
1

ENTERPRISE CLOUD BOUTIQUE
Passion for the Cloud
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ABOUT

• CEO y Asesor Tecnológico en Clouzy

• Profesor Asociado en EAE Business 
School

• Miembro junta directiva en AJE 
(Jovenes Empresarios) Madrid

• Casi 20 años en el sector IT y 8 años
en Microsoft Corp

• Padre y Geek a tiempo parcial

• Apasionado de la náutica y el motor

fnogueras@clouzy.es

@nogueras

/in/cloudfernandonogueras
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CLOUZY COMPANY PROFILE

MISIÓN
Transformación digital de las 

organizaciones.

LOCALIZACIÓN
Madrid y Sevilla. Clientes en toda

España.

CÓMOSOMOS
Equipo y Conocimiento

Eventos y Comunidad

Agilidad

SOLUCIONES
Soluciones propias

Verticales

Servicios Administrados

Consultoría y Asesoramiento

Formación

EXPERIENCIA
Microsoft Silver Partner

Clientes en Gran Cuenta y PYME

Legal, Telco, Sanidad, Industria.

www.Clouzy.es
@ClouzyES
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Soluciones de productividad en la nube 
para la Transformación Digital de las 

PYMEs

La transformación digital representa el 
reto actual de muchas empresas que 
quieren evolucionar hacia el futuro. 

En Clouzy nos hemos propuesto 
transformar la PYME gracias a nuestras 
soluciones sobre la plataforma Cloud 
líder del mercado.
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Nos Vamos a 
la nube

CCA (Clouzy Cloud 
Adoption) define 
toda una forma de 
trabajo para 
acompañarle en su
viaje hacia la nube
con nuestros
servicios de 
adopción
tecnológica.

Consultoría

• Desarrollo a medida

• Arquitectura de 
Sistemas

• Sharepoint y Office 365

• Adopción de 
infraestructuras en la 
nube con Azure

• Aplicaciones en la nube
con servicios Azure

• Consultoría estratégica

Business 
Evolution

La suite de negocios 
que ofrece Clouzy 
especialmente ideada 
para PYMEs de todo 
tamaño trae a Office 
365 nuevos niveles de 
productividad, desde 
servicios para 
empleados a gestión 
de proyectos.

Siempre
Necesario

• Formación
• Soporte
• Administración
• Licencias

NUESTRO ARBOL



6

VENTAJAS FP DUAL

Duración de la práctica
Más tiempo para conocerse 

mutuamente.

Involucración del Aprendiz
Al tener remuneración y ser más 
tiempo hay mayor involucración.

Decisión de Contratar
Más fundamentada por la empresa 
que conoce mejor al candidato.

Aportación a la empresa
Después de aprendido lo básico el 
aprendiz aún tiene tiempo para aportar 
valor.

Apoyo de Instituciones
Organismos oficiales, privados y 

centros educativos. Las empresas 
podemos impactar mejor en las 

instituciones.

Mejor formación para el 
Aprendiz
Evolución continua y formación en 
entorno real.
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EVOLUCIÓN DEL APRENDIZ

Cliente
Proyectos
Internos

Plan de 
Formación

Objetivos e 
Introducción
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PLAN DE FORMACIÓN
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FORMACIÓN EN INTERNET
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PROYECTOS
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CLIENTES

• Acompaña al empleado de la 
empresa

• Aprende de la experiencia

• El empleado le cuenta
anteriormente lo que van a hacer

• Puede ayudar al empleado en la 
actividad

• Se comenta una vez finalizada la 
actividad
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EVOLUCIÓN CONTÍNUA

1:1

ObjetivosTareas

• Actitud Proactiva

• Uso de Herramientas digitales

• Involucración en trabajo real desde el 
principio

• “Shadowing”

• Eventos Públicos

• Exámenes o Tests

• Trabajo en equipo

• Reuniones Colectivas
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EL 1:1

EL APRENDIZ

Revisar sus inquietudes y su 
futura carrera profesional

LA EMPRESA

Aceptar las opiniones del 
aprendiz de lo que funciona bien 

y lo que puede mejorar

LOS OBJETIVOS

Revisar los Objetivos pasados y 
poner nuevos objetivos
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EL 1:1
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Gracias!

+34 913 408 954 info@clouzy.es
www.clouzy.es

@clouzyEs

clouzy


